岗位说明书

内控管理岗
	一、岗位信息

	部门名称
	风控法务部
	二级机构
	

	岗位名称
	内控管理岗专员
	岗位序列
	专业序列

	二、岗位职责

	序号
	职能模块
	主要职责

	1
	内控支持
	协助组织公司制度体系规划及建设；
协助各职能部门梳理、确定、调整内部关键控制点；
参与集团关键业务及管理流程的梳理、优化和更新；

	2
	内控管理
	协助对集团总部各部门和所属企业制度建设提出指导意见、建议；
协助开展集团制度、流程、合同等的政策性、标准性、合规性的督导检查以及规章制度执行情况检查工作；
协助开展集团内控评价，识别缺陷并提出改进建议，协助编制内部评价报告。

	3
	合规管理
	建立健全合规管理体系；
组织开展合规管理工作；
组织公司合规培训及合规咨询工作。

	4
	其他
	认真完成公司领导交办的其他工作事项。

	三、任职资格

	1.学历与职称（职业资格）：本科及以上学历，风险控制、法学、经济管理等相关专业；取得经济管理类相关专业初级及以上职称或法律职业资格证书、注册会计师者，在同等条件下优先考虑。

2.履历：2年及以上内控合规相关工作经验。

3.知识、技能与素质

（1）具有较为完整的内部控制与合规管理相关专业领域知识储备，了解相关业务领域知识和发展动态，基本掌握完成工作必要的相关知识和技能，能够将理论与实践相结合；

（2）能够对公司制度建设提出合规性意见，能够配合对公司的制度、流程、合同等执行情况开展合规性审查；

（3）熟悉内控合规工作要求、规范规则及操作流程，具有较为丰富的相关工作经验，能独立开展工作，多次以主要角色参与处理例行事务；

（4）为人踏实敬业，做事严谨细致，具有一定的学习能力、公文写作能力、调查分析能力及逻辑思维能力。

4.胜任力要求：具有一定的人际沟通、组织协调、抗压能力以及高度的责任心和团队协作精神；

5.
年龄：30周岁及以下。薪酬：13-14万元。
6.特别优秀的可适当放宽任职资格条件。



