附件1
四川赛纳斯分析检测有限公司
总经理岗位说明书
	一、岗位信息

	公司名称
	四川赛纳斯分析检测有限公司 
	二级机构
	二级

	岗位名称
	总经理
	岗位序列
	管理序列

	二、岗位职责

	岗位职责
	1．主持公司的经营管理工作，组织实施执行董事办公会的决议；
2．拟订公司的发展战略和规划、经营方针和计划，并组织实施；
3．拟订公司年度投资计划和投资方案，并组织实施；
4．拟订公司对外融资方案；
5．拟订公司的资产处置方案、对外捐赠或者赞助方案；
6．拟订公司年度财务预算方案、决算方案，利润分配方案和弥补亏损方案；
7．拟订公司增加或者减少注册资本的方案；
8．拟订公司内部管理机构设置方案；
9．拟订公司的基本管理制度，制定公司的具体规章；
10．拟订公司的改革、重组方案；
11．按照有关规定，聘任或者解聘除应当由执行董事决定聘任或者解聘以外的人员；
12．拟订公司的收入分配方案；
13. 拟订公司风险管理体系、内部控制体系、违规经营投资责任追究工作体系和法律合规管理体系的方案，经执行董事批准后组织实施；
14. 建立总经理办公会制度，召集和主持公司总经理办公会议；
15. 协调、检查和督促各部门的生产经营管理和改革发展工作；
16.认真贯彻执行国家和各级政府关于安全生产、劳动保护的方针、政策、法规和规
定，对本单位的安全生产工作负全面领导责任。
17. 法律、行政法规、公司章程规定和执行董事授权行使的其他职权。

	三、任职资格

	任职资格
	1.学历：具有全日制大学本科及以上学历，专业不限；
2.履历：5年以上食品、环境等检验检测行业相关工作经验；具有总经理工作经历，或具有2年以上公司副总经理工作经验。
3.年龄：45周岁（含）以下 ；
4.政治面貌：中共党员；
5.知识、技能与素质：
（1）掌握检验检测相关管理知识，熟悉国家和行业法律法规要求，具有丰富的检验检测经验及管理经验，分析决策能力强；
（2） 能够主动跟踪本行业的发展动态，不断更新迭代专业知识与管理知识。
6.综合素质：具有优秀的领导能力、人际交往沟通能力、团队管理能力，爱岗敬业、责任心强、抗压能力强；
7.具有正常履行职责的身体条件；
8.特别优秀的，可适当放宽任职资格条件。
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