附件1
四川国经扬华集团有限责任公司
董事长岗位说明书
	公司
名称
	四川国经扬华集团有限公司
	二级
机构
	二级

	岗位
名称
	董事长
	岗位
序列
	管理序列

	岗位
职责
	1.传达党中央、国务院，省委、省政府有关精神和国资监管政策，推动有关工作落实；
2.领导制定公司整体发展战略和公司中长期发展规划；
3.组织实施公司总体战略和细化业务发展规划，发掘市场机会，领导创新与变革；
4.基于公司总体发展战略和中长期规划，领导制定公司年度经营目标，并下达至经营管理层；
5.召集、主持董事会，组织决策公司重大事项；
6.组织制订、修订公司基本管理制度和董事会运作的规章制度；
7.负责与股东、经理层保持良好沟通，定期向股东单位汇报经营战略和计划执行情况、资金运用情况和盈亏情况、机构和人员配置及其他重大事宜；
8.发挥专业及资源优势，对接和协调各方资源为公司战略目标和经营目标服务；
9.代表公司开展社会公共关系活动，保持与相关机构的良好合作关系，树立良好的企业形象；
10.签署公司聘任、解聘高级管理人员的文件，权限范围内的法律文书、公告、重要合同及其他重要文件；
11.负责处理公司重大突发事件，并及时向股东汇报；
12.行使股东会、董事会授权的其他职权。
13.法律、行政法规和董事会授予的其他职权。

	任职
资格
	1.具有全日制本科以上学历，专业不限；
2.具有中级及以上职称；
3.年龄在50周岁（含）以下，中共党员；
4.具有10年及以上工作经验，其中须具有5年及以上投资、金融、铁路轨道交通等行业从业经历，且具有3年及以上与应聘岗位要求相适应的规模企业法人机构高级管理人员管理经验；
5.熟练把握现代企业管理知识，熟悉公司法、国家经济政策，具有较强的投资、金融管理理论知识、投资分析决策能力；
6.具有较强的组织协调能力、改革创新能力和市场应变能力，有丰富行业资源和项目引进、整合能力；
7.具有优秀的领导能力、谈判沟通能力、团队管理能力，爱岗敬业、责任心强、抗压能力强
8.具有正常履行职责的身体条件；
9.特别优秀的，可适当放宽任职资格条件


	用人
理由
	工作需要

	招聘
渠道
	公开选聘

	薪酬
范围
	按照《四川省国有资产经营投资管理有限责任公司二级子企业经理层薪酬管理办法（试行）》执行 
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