附件1.
比选评分标准
	序号
	评审项目
	评审标准
	备注
	得分

	1
	综合实力
（25分）

	注册资本：5000万元（含）以上得5分，1000万元（含）至5000万元（不含）得3分，不足1000万元得2分。
成立年限：10年以上（含）得5分，5年（含）至10年（不含）得3分，不足5年得2分。
人员规模：200人以上（含）得5分，50人（含）至200人（不含）得3分，不足50人得2分。
营业收入：近两年合计值1亿元以上（含）得5分，2000万元（含）至1亿元（不含）得3分，不足2000万元得2分。
历史荣誉：获得国家级荣誉每次得1分，获得省级荣誉每次得0.5分，获得市级荣誉每次得0.2分，可累加，最高不超过5分。
	数据以报名截止时间为准。人员规模以签署劳动合同为准。
	

	2
	类似业绩
（10分）
	有1项合规管理体系认证服务业绩得基准分4分，每多1项计1分，最高7分；业绩中涉及国有投资企业或私募股权基金投资行业项目的，加3分。
	
	

	3
	实施方案
（30分）
	服务方案应包括此次服务的整体思路，时间进度安排以及拟采取的服务措施等内容；要求方案详细、明确、合理、可行，综合考虑后酌情评分。
	
	

	4
	

服务团队
（20分）

	在满足服务团队要求的基础上，根据拟派项目负责人、成员人数、工作年限及工作业绩案例、资质、荣誉等情况，综合考虑后酌情评分。
	
	

	5
	
收费报价
（15分）
	以所有供应商平均报价为基准价得15分，供应商报价每高于基准价1万元，减1分，每低于基准价1万元扣0.5分。不足1万元按1万元计。
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